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Inleiding 

De Commissie is op grond van art. 52 WVO bevoegd kennis te nemen van beroepen die door 
personeelsleden worden ingesteld tegen besluiten van een schoolbestuur inhoudende:  

• een disciplinaire maatregel 

• schorsing 

• het direct of indirect onthouden van promotie 

• het verminderen van de omvang van de betrekking 

• ontslag anders dan op eigen verzoek, voordat de pensioengerechtigde leeftijd is bereikt 

• de beslissing van het bevoegd gezag ten aanzien van een personeelslid op basis waarvan op 
termijn    vermindering van de betrekkingsomvang kan plaatsvinden 

• de beëindiging van een verlengd tijdelijk dienstverband 

• de aanwijzing als personeelslid boven de reguliere formatie voortvloeiend uit een algemeen 
verbindend voorschrift welke aanwijzing op termijn kan leiden tot ontslag, vermindering van 
de betrekkingsomvang of beëindiging van een verlengd tijdelijk dienstverband 

• de aanwijzing van een andere school of andere scholen waaraan een personeelslid 
werkzaamheden zal verrichten 

Art. 52 lid 3 WVO bepaalt dat het bevoegd gezag zich onderwerpt aan de uitspraak van de 
Commissie.  

 

Reglement 

De taak, de samenstelling en de werkwijze van de Commissie zijn vastgelegd in een reglement dat na 
overleg met de Commissie in 2009 is vastgesteld door het bestuur van de Besturenraad Christelijk 
Onderwijs. 

 

Samenstelling van de Commissie 

De Commissie is als volgt samengesteld: 

Mr W.A. Zwijnenburg (voorzitter)  
Mw. mr H. Pieffers (lid gekozen door schoolbesturen)  
Mr. H. Manuel (lid gekozen door schoolbesturen)  
Mr R.T. Steinvoort- de Groot (plv. lid gekozen door schoolbesturen)  



Mr T. Elzenga (plv. lid gekozen door schoolbesturen)  
De heer G. Deys (lid gekozen door personeel)  
Mr J. Douwes (plv. lid gekozen door personeel)  
Mr S.K. Welbedacht (lid gekozen door personeel)  
Mr Th. Geurts (plv. lid gekozen door personeel)  
Mw. mr A.C. Melis-Gröllers (griffier)  

 

Het secretariaat van de Commissie wordt gevoerd door het secretariaat kringenrechtspraak en is 
gevestigd op Postbus 82324, 2508 EH Den Haag. Telefoon 070-3861697. 

 

Ingekomen en behandelde beroepen 

In 2012 zijn er 52 beroepen bij de Commissie ingesteld en is er in 16 zaken een zitting gehouden. 

Er is 24 maal een uitspraak gedaan, waarvan 2 in 2013 

 

Voorlopige voorzieningen 

In 2012 is er 1 maal een verzoek tot voorlopige voorziening gedaan. Dit verzoek is gehonoreerd. 

 

Kort overzicht van de uitspraken  

Uitspraken 2012 

 CvB VO-HBO 2012.008 U.2012.01 Voorlopige voorziening tegen overplaatsing 

 CvB VO-HBO 2011.204 U.2012.02 Beëindiging o.g.v. CAO art 9.a.5 onder i. 

 CvB VO-HBO 2012.008 U.2012.03 Overplaatsing 

 CvB VO-HBO 2012.044 U.2012.04 Eerste tijdelijk dienstverband Niet ontvankelijk 

 CvB VO-HBO 2012.026 U.2012.05 Beëindiging dienstverband wegens arbeidsongeschiktheid 

 CvB VO-HBO 2012.064 U.2012.06 Eerste tijdelijk dienstverband Niet ontvankelijk 

 CvB VO-HBO 2012.025 U.2012.07 Beëindiging dienstverband wegens gewichtige redenen en 
schorsing 

 CvB VO-HBO 2012.059 U.2012.08 Beëindiging tijdelijk dienstverband wegens economische 
redenen 

 CvB VO-HBO 2012.058 U.2012.09 Beroep tegen opzegging verlengd tijdelijk dienstverband 
wegens onbevoegdheid 

 CvB VO-HBO 2012.075 U.2012.10 Beëindiging tijdelijk dienstverband wegens onbevoegdheid 

 CvB VO-HBO 2012.168 U.2012.11 Berisping en ontslag op staande voet 



 CvB VO-HBO 2012.129. U.2012.12 Niet ontvankelijk wegens mogelijkheid van beroep bij 
bevoegd gezag 

 CvB VO-HBO 2012.127 U.2012.13 Onvrijwillige overplaatsing in kader van fusie 

 CvB VO-HBO 2012.103 U.2012.14 Tussenuitspraak (niet gepubliceerd) 

 CvB VO-HBO 2012.149 U.2012.15 Niet ontvankelijk wegens mogelijkheid beroep bij bevoegd 
gezag 

 CvB VO-HBO 2012.128 U.2012.16 Schorsing en ontbinding arbeidsovereenkomst wegens 
gewichtige redenen 

 CvB VO-HBO 2012.103 U.2012.17 Opzegging Arbeidsovereenkomst wegens opheffing functie 

 CvB VO-HBO 2012.163 U.2012.18 Beëindiging dienstverband wegens boventalligheid 

 CvB VO-HBO 2012.158 U.2012.19 Beroep tegen beëindiging tijdelijke uitbreiding 
betrekkingsomvang 

 CvB VO-HBO 2012.193 U.2012.20 Opzegging arbeidsovereenkomst wegens gewichtige 
omstandigheden 

 CvB VO-HBO 2012.167 U.2012.21 Opzegging arbeidsovereenkomst wegens opheffing functie 

 CvB VO-HBO 2012.168 U.2012.11 Berisping en ontslag op staande voet 

 

 

        Mr. A.C. Melis-Gröllers 
Secretaris 

        Mei 2013 

 

       

 

 


