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GCBO is een samenwerkingsverband van landelijke klachten en geschillencommissies
ingesteld door het katholiek, protestants-christelijk, algemeen bijzonder, gereformeerd

en reformatorisch onderwijs op grond van de wet en/of de cao's. Als GCBO zijn we het
samenwerkingsverband dat de geschilbeslechting in het bijzonder onderwijs op basis van
richting organiseert en combineert.

GCBO richt zich op het Bijzonder Onderwijs omdat dat een speciale positie in het
Nederlandse onderwijsveld inneemt.

Onze commissies behandelen klachten en geschillen die zich voordoen binnen het primair,
voortgezet, speciaal, voortgezet speciaal, beroepsonderwijs en de volwasseneneducatie.
De Commissies van GCBO hebben professionele kennis van uw onderwijssector en zijn
wegens hun achtergrond op de hoogte van de specifieke cultuur en/of identiteit van waaruit
uw school opereert.

Uit evaluatierapporten blijkt grote tevredenheid met het huidige stelsel. Commissies van
Beroep hebben door hun meervoudige samenstelling, denominatieve gebondenheid en
deelname van deskundigen op het terrein van onderwijs(recht) een kwalitatieve meerwaarde
ten opzichte van de kantonrechter, die met dit bestel ook enigszins ontlast wordt.

Het secretariaat voor de Commissie van Beroep voor het Protestants-Christelijk Basis- en
Speciaal Onderwijs en Voortgezet Speciaal Onderwijs en het secretariaat van de Commissie
van Beroep voor het Protestants-Christelijk Voortgezet Onderwijs en Hoger Beroeps
Onderwijs is gevestigd in Den Haag.

De Commissie van Beroep VO/HBO is per 1 januari 2014 als volgt samengesteld:
* mr. H. Manuel (voorzitter)
« mw. mr H. Pieffers (plaatsvervangend voorzitter)
« mr. R.T. Steinvoort- de Groot (plv. lid gekozen door schoolbesturen)
 mr. T. Elzenga (plv. lid gekozen door schoolbesturen)
* mr. M. ledema (lid gekozen door schoolbesturen)
« dhr. G. Deys (lid gekozen door personeel)
 mr. J. Douwes (plv. lid gekozen door personeel)
* mr. S. Stokman-Prins (lid gekozen door personeel)
* mr. Th. Geurts (plv. lid gekozen door personeel)
« mw. mrA.C. Grollers (griffier)

De Commissie van Beroep BAO/VSO is per 1 januari 2014 als volgt samengesteld:
. mr. C. de Groot, voorzitter
* mr. J. Donner, lid gekozen door schoolbesturen
*  vacature, lid gekozen door schoolbesturen
* mr. T.Vis, plv. lid, gekozen door schoolbesturen
*  vacature, plv. lid, gekozen door schoolbesturen
«  prof. mr. dr. A. Postma, lid, gekozen door personeel
. mr. A.J.M. Breedveld —van Beeck Calkoen, lid, gekozen door personeel
« mr. M.C.A. Geerts, plv. lid, gekozen door personeel
*  vacature, plv. lid, gekozen door personeel
« mw. mr. L.F.A. Bos, secretaris
« mw. mr. H.M. Vos, ambtelijk secretaris



2, AANTALLEN EN UITKOMST

Met betrekking tot de Commissies van Beroep voor het Christelijk Onderwijs zijn er in 2014
95 beroepen ingediend en in 2015 66 beroepen.

Commisie van Beroep 40 37
BAO (VSO) waarvan 14 uitspraken waarvan 20 uitspraken
Commissie van Beroep 55 29
VO/HBO waarvan 30 uitspraken waarvan 12 uitspraken
Totaal 95 66

Commissie van Beroep BAO/VSO ingekomen beroepen 2014 en 2015

Ingekomen beroepen 40 37
Uitspraken 14 20
Tussenuitspraken - =
Kennelijk niet ontvankelijk - -
Gegrond 4 15
Ongegrond 7 8
Deels gegrond / deels ongegrond - 1
Niet-ontvankelijk 8 1
Ingetrokken 26 15
Niet bevoegd - 1

Om andere redenen gesloten - -

Onderwerpen behandelde beroepen Commissie BAO/VSO

Schorsing 8 5
Disciplinaire maatregel - 2
RDDF-plaatsing 15 19
Ontslag 9 8
Overplaatsing 5 1

Overige 3 2



Commissie van Beroep VO/HBO 2014 en 2015

Ingekomen beroepen 55 29
Uitspraken 30 12
Tussenuitspraken 8 1
Kennelijk niet ontvankelijk 4 3
Gegrond 13 6
Ongegrond 7 1
Deels gegrond / deels ongegrond 1 1
Niet-ontvankelijk 2 2
Ingetrokken 28 13
Niet bevoegd - -

Om andere redenen gesloten - -

Onderwerp uitspraken Commissie VO/HBO

Ontslag 8 1
Disciplinaire maatregel 8 1
Beéindiging tijdelijk dienstverband & 6
Entreerecht 6 13
Overplaatsing 1 1
Schorsing - 2
Indirect onthouden van promotie 1 1
Overige 1 5



3. GEVOLGEN WWZ EN VOORZETTING
WERKZAAMHEDEN COMMISSIES VAN
BEROEP OP CAO ONDERWERPEN

De Commissies van Beroep zijn door de invoering van de Wet Werk en Zekerheid per 1
juli 2015 de geschillen beslechtende taak bij ontslagkwesties verloren. Tevens vervalt de
verplichte aansluiting van schoolbesturen bij Commissies van Beroep, die tot nu toe in de
onderwijswetgeving was vastgelegd.

Voor werknemers in het bijzonder onderwijs is per 1 juli 2015 bij ontslag sprake van een
preventieve toets door UWV (bij bedrijfsmatige redenen of langdurige arbeidsongeschiktheid),
of kantonrechter (bij overige redenen), tenzij:

1. Sprake is van ontslag op grond van onwenselijk handelen of nalaten in relatie tot
de levensbeschouwelijke of godsdienstige identiteit van de school en toestemming
daartoe is gegeven door een gespecialiseerde ‘identiteitsontslagcommissie’.

2. Bij CAO wordt bepaald dat het UWV bij een preventieve toets om bedrijfsmatige
redenen wordt vervangen door een sectorspecifieke commissie.

De Commissies van Beroep kunnen na 1 juli 2015 alleen nog voortbestaan voor geschillen
die betrekking hebben op andere dan ontslagkwesties. Voor deze kwesties geldt dat de

grondslag voor eventuele sectorale geschillenbeslechting gevonden wordt in de CAO’s.

Op dit moment is nog onzeker of deze vorm van geschilbeslechting stand zal houden in een
nieuwe cao.

Aantal beroepen tegen ontslag ingekomen bij de Commissie van Beroep

PO 9 31
VO 18 37
PO 8 29
\'[¢} 10 19

De uitspraken van de Commissie van Beroep voor het Christelijk Onderwijs kunt u
vinden op www.gcbo.nl.



