Beéindiging tijdelijk dienstverband

1. Ontstaan en loop van het geding

Bij beroepschrift van 7 juli 2009, ingekomen op 8 juli 2009, is appellante in beroep
gekomen van een beslissing van verweerster van 29 mei 2009 bij welke beslissing
haar is kenbaar gemaakt dat haar tijdelijke dienstverband per 1 augustus 2009 niet zal
worden verlengd.

Bij brief van 7 juli 2009 heeft de gemachtigde van appellante haar akte van
benoeming nagezonden, waarna de gemachtigde van appellante bij brief van 16 juli
2009 het beroep nader heeft onderbouwd en nadere stukken heeft overgelegd.

Verweerster heeft op 14 september 2009 een verweerschrift ingediend, waarop
appellante nog weer bij brief van 22 oktober 2009 onder overlegging van producties
heeft gereageerd.

Het beroep is op 30 oktober 2009 te Utrecht behandeld in aanwezigheid van
appellante,vergezeld van haar echtgenoot en haar gemachtigde en namens
verweerster mevrouw ..... , schooldirecteur, en mevrouw ..... , docent, vergezeld van
de gemachtigde van verweerster.

2. De feiten

Appellante is als lerares in dienst van verweerster aangesteld met ingang van 1
augustus 2008 tot 1 augustus 2009 voor een werktijdfactor van 0,4211, als lerares op
de Basisschool ...... Dit betreft een eerste dienstverband voor bepaalde tijd met
uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

In november 2008 is appellante arbeidsongeschikt geraakt. Nadat de inspanningen
van partijen en het overleg tussen hen niet tot re-integratie had geleid heeft
verweerster bij brief van 29 mei 2009 aan appellante meegedeeld dat haar
arbeidsovereenkomst per 1 augustus 2009 niet zou worden verlengd.

3.De standpunten van partijen.

Appellante heeft het bestreden besluit als een ontslagbesluit gekwalificeerd en
daartegen beroep ingesteld wegens misleidende informatie tijdens de
sollicitatieprocedure, onvoldoende re-integratie-inspanningen van verweerster en het
hanteren van een onjuiste ontslaggrond.

Verweerster heeft de vordering gemotiveerd bestreden en geconcludeerd tot niet-
ontvankelijkverklaring van appellante.

4. De beoordeling

Ingevolge artikel 7:667 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek juncto art. 3.6 van de
collectieve arbeidsovereenkomst 2009 voor primair onderwijs (CAO PO 2009)) eindigt
de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van rechtswege door het verstrijken van
de tijd waarvoor zij is aangegaan. De in artikel 3.6 lid 2 onder ¢ cao bedoelde
beslissing kan dan ook niet worden gekwalificeerd als een ontslagbesluit. Tegen het
van rechtswege aflopen van een eerste dienstverband voor bepaalde tijd staat
ingevolge artikel 12.1 van de cao geen beroep open bij de commissie, zodat
appellante niet-ontvankelijk dient te worden verklaard in haar beroep.

De commissie kan dan ook niet treden in de reden die aan het niet verlengen van het
dienstverband door verweerster ten grondslag is gelegd.



5. De beslissing
De commissie verklaart appellante niet-ontvankelijk in haar beroep,
deze beslissing is gegeven te Utrecht op 30 oktober 2009 door mr. A. Schellart,

voorzitter, mr. L.A.S. Boersen en drs. T.E. Sikkema, leden, in tegenwoordigheid van
G.H. Gerritsen, secretaris.



