
Ontslag wegens opheffing betrekking 
 
1.     De loop van de procedure 
Partijen zullen hierna genoemd worden ..... en ...... 
Bij beroepschrift van 27 mei 2005, bij de Commissie per telefax ingekomen op dezelfde datum en per 
post op 30 mei 2005, is ..... bij de Commissie in beroep gekomen van het besluit van ..... van 18 april 
2005 om de functie van ..... per 1 augustus 2005 op te heffen en de arbeidsovereenkomst met ..... per 
1 augustus 2005 op te zeggen op grond van opheffing van zijn functie als bedoeld in artikel F2.6, 
eerste lid aanhef en onder c van de Collectieve Arbeidsovereenkomst voor het primair onderwijs.  
..... heeft een verweerschrift ingediend, gedateerd 29 juli 2005 en op dezelfde datum per telefax bij de 
Commissie ingekomen. 
Op 21 september 2005 heeft de Commissie per telefax een kopie ontvangen van de eveneens op 21 
september 2005 per telefax verzonden brief van ..... aan ....., waarin ..... heeft medegedeeld dat zij het 
ontslagbesluit van 18 april 2005 heeft ingetrokken en dat dit tot gevolg heeft dat de tussen partijen 
bestaande arbeidsovereenkomst in stand blijft. 
Per telefax van 21 september 2005 heeft ..... de Commissie verzocht recht te doen op de stukken. 
De zaak is behandeld ter zitting van de Commissie van 22 september 2005. Ofschoon behoorlijk 
opgeroepen, zijn partijen niet verschenen. 
 
2. De overwegingen van de Commissie 
Met het intrekken van het ontslagbesluit van 18 april 2005 door ..... per telefax van 21 september 2005 
is de grond van het beroep van ..... komen te vervallen.  
..... kan daarom niet in zijn beroep worden ontvangen. 
 
3. De beslissing 
De Commissie verklaart ..... niet ontvankelijk in zijn beroep. 
 
Deze beslissing is gewezen te Utrecht op 22 september 2005 door mr.E.S.M.Weterings-Zeegers, 
voorzitter, J.J.H.Dezaire en W.Stoop, leden, mr.H.J.Schepen en mr.M.E.I.Beudeker, plaatsvervangend 
leden, in tegenwoordigheid van mr.N.E.Vernes, secretaris. 
 
 

 


