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Beroep niet-ontvankelijk wegens termijnoverschrijding 
 
1. Ontstaan en loop van het geding 
Bij brief van 21 mei 2010, bij de commissie ingekomen op 25 mei 2010, is appellant in beroep 
gekomen van het besluit van verweerster van 26 maart 2010 waarin de arbeidsovereenkomst per 1 juli 
2010 wordt opgezegd. Appellant heeft vervolgens, na hiertoe te zijn verzocht door de secretaris van 
de commissie, nog gereageerd per e-mail van 8 juni 2010. 
Appellant heeft per e-mail van 13 juni 2010 ingestemd met schriftelijke afdoening van zijn beroep voor 
wat betreft de vraag of zijn beroep al dan niet ontvankelijk is. 
 
2.         De overwegingen van de commissie 
Een beroepschrift moet schriftelijk worden ingediend binnen zes weken nadat de beslissing waarvan 
beroep aan appellant is medegedeeld. Appellant stelt in zijn beroepschrift dat de brief waarin deze 
mededeling aan hem is gedaan is gedateerd op 26 maart 2010, het poststempel 30 maart 2010 is en 
de brief aan hem is overhandigd op 9 april 2010. 
Het beroepschrift is door de commissie ontvangen op 25 mei 2010. 
Bij alle door appellant genoemde data is het beroepschrift door de commissie ontvangen nà het 
verstrijken van de termijn. 
Het voorgaande brengt mee dat appellant zijn beroepschrift heeft ingediend na afloop van de 
voorgeschreven termijn van zes weken. Van een verschoonbare termijnoverschrijding is niet 
gebleken. 
 
3. De beslissing 
De commissie voornoemd: 
 
Verklaart het beroep van appellant niet-ontvankelijk.  
 
Deze beslissing is gegeven in Eindhoven op 14 juni 2010 door mr. H.P.H. van Griensven, voorzitter, 
mr. A.A.M. Mollee, mr. drs. W.G.A.M. Veugelers, W. Stoop  en F.A.J. van Moorsel, leden,  in 
tegenwoordigheid van G.H. Gerritsen, secretaris. 


